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Il (Uscita) All’Albo online

OGGETTO: Decisione per I'avvio di una procedura per la selezione interna di personale ATA per supporto
operativo e strumentale alla gestione dei percorsi formativi finalizzati al raggiungimento degli obiettivi a
valere Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 FSE+ Obiettivo Specifico ESO4.6 “Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al | e al Il ciclo” -
Azione ESO4.6 A.1B “Competenze di base” — Nota di adesione n. 9507/2025 DM 30 agosto 2023 n. 176 Agenda
Sud — seconda annualita

Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-142
Titolo progetto “Promotori del nostro futuro”
C.U.P. C24D25000240007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto del Ministero dell’lstruzione e del Merito del 30 agosto 2023 n. 176 avente ad oggetto
Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle
regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola —Competenze
e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 9507 del 22.01.2025 “Agenda SUD seconda annualita”, emanato nell’ambito
del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 FSE+ Obiettivo Specifico ESO4.6 - Azione ESO4.6
A.1B “Competenze di base” - Nota di adesione n. 9507/2025 DM 30 agosto 2023 n. 176 Agenda Sud — seconda
annualita;

VISTA la candidatura N. 7928 del 20.02.2025;
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VISTA la Nota autorizzativa relativa al progetto di cui all’avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 0057235 del
15.04.2025, con la quale si comunica che il progetto presentato da codesta istituzione scolastica, e
formalmente autorizzato;

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 32 del 18 febbraio 2025;
VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 35 del 4 febbraio 2025;

VISTE le Disposizioni e le istruzioni per I'attuazione dei Progetti, le linee guida, le norme di riferimento, i
Complementi di Programmazione ed i relativi regolamenti CE;

VISTO il nuovo sistema informativo per la gestione dei Fondi strutturali e di investimento europei, ciclo di
programmazione 2021-27;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali dell’'Ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il D.l. 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO il D.A. 7753 del 28 dicembre 2018 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile
delle Istituzioni statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della regione Sicilia”;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per
il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali;
VISTO il Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2025, approvato con Delibera n. 32 del 04.02.2025;

VISTO il Regolamento d’Istituto vigente per I'attivita negoziale e per il conferimento di incarichi di
collaborazione ad esperti esterni approvato con Delibera del Consiglio di Istituto N° 33 del 04/02/2025;

VISTA la propria nota di disseminazione prot. 8103 del 20.05.2025;

TENUTO CONTO dell’articolazione dei costi per il Progetto predisposta in fase di candidatura e le voci di costo
per singolo modulo relative all’area formativa e a quella gestionale;

CONSIDERATO che l'incarico di “supporto operativo e strumentale alla gestione dei percorsi formativi” &
strettamente connesso al raggiungimento degli obiettivi del progetto;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale ATA;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del summenzionato progetto, di avvalersi di supporto operativo e
strumentale alla realizzazione ed esecuzione dei seguenti moduli rivolti alla SCUOLA PRIMARIA:

SOTTOAZIONE TIPOLOGIA MODULO TITOLO MODULO
AlB Lingua inglese Giovani@Europe
Al.B Lingua inglese A beautiful travel
Al.B Lingua madre Sui binari della fantasia
Al.B Lingua madre Andiamo in scena
AlB Lingua madre Letteratura in pillole
Al.B Matematica Innova ... menti
Al.B Matematica A scuola di STEAM
Al.B Matematica Robot amico




RITENUTO pertanto di poter autorizzare gli incarichi di supporto operativo (profilo CS) e supporto
strumentale e amministrativo (profilo AA) a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli
seguenti, nel progetto di cui sopra;

CONSIDERATA la riunione del personale ATA di avvio anno scolastico in cui sono stati presentati i progetti e
le relative azioni previste per il corrente anno scolastico al fine di una prima ricognizione della disponibilita
del personale medesimo;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste tramite ricognizione del
personale interno all’lstituzione — profili Assistente Amministrativo e Collaboratore Scolastico;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti interni all’lstituzione di
una Lettera di Incarico;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di:
» almeno n. 1 incarico di Assistente Amministrativo di max 30 ore
» almeno n. 8 incarichi di Collaboratore Scolastico di max 30 ore ciascuno

per attivita operative e strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi del Progetto Codice progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-142, Titolo progetto “Promotori del
nostro futuro” - C.U.P. C24D25000240007;

CONSIDERATO che i soggetti, che verranno individuati, saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto della presente Decisione che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione
del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi stabiliti nl
decreto del Ministero dell’lstruzione e del Merito avente ad oggetto Agenda Sud. Destinazione di risorse per
interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del PN Scuola e competenze 2021-2027;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento la
Prof.ssa Rosaria Russo, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico
e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Rosaria Russo, in qualita di RUP, ha sottoscritto la
dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO il quaderno 3 del MIUR - Istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali;
VISTO L'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001;

VISTO il Codice Civile alla voce «contratto di lavoro autonomo o contratto d’opera» di cui art. 2222 c.c. e ss.);



nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»

DECIDE

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= diautorizzare I'avvio di reclutamento interno per il conferimento di almeno n. 1 incarico di assistente
amministrativo per l'interno progetto e n. 8 incarichi di collaboratore scolastico da impiegare a
supporto della realizzazione degli 8 moduli previsti, rivolti alla scuola primaria e secondaria | grado, da
svolgersi in orario extracurriculare e fino ad un massimo di 30 ore per ciascun modulo, per un importo
corrispondente a quanto stabilito dal CCNL per la categoria di appartenenza;

= di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale della presente
Decisione;

= diassumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990;

= di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica
ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Rosaria Russo
_ Documento firmato digitalmente
ai sensi del D.L.gs.n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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